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GHP
A. VORWORT

Wirtschaftspriffer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die im Jahr mindestens eine
Abschlusspriifung eines Unternehmens von 6ffentlichem Interesse (§ 319 a Abs. 1 Satz 1 HGB)
durchfiihren, sind verpflichtet, jahrlich einen Transparenzbericht auf ihrer Internetseite zu
veréffentlichen.

In diesem Transparenzbericht sind bestimmte Ausfiihrungen unter anderem zur Rechtsform, zu
Eigentumsverhaltnissen und zur internen Organisation der Wirtschaftsprifungsgesellschaft
aufzunehmen. Dieses gilt insbesondere fiir das implementierte Qualitatssicherungssystem.

Als Abschlussprifer kapitalmarktorientierter Unternehmen kommt die GHP GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft (nachfolgend ,GHP GmbH™) dieser Verpflichtung gern nach und
erstattet den nachfolgenden Transparenzbericht.



GHP

B. RECHTLICHE STRUKTUR UND VERGUTUNGSGRUNDLAGEN

Die GHP GmbH, Wirtschaftspriifungsgeselischaft ist im Handelsregister des Amtsgerichts
Hamburg unter der Nummer HRB 144537 eingetragen.

Die Gesellschaft hat ihren Hauptsitz in Hamburg und verfiigt (iber eine Zweigniederlassung in
Berlin.

Die Geschéaftsanteile sind am 31. Dezember 2018 wie folgt verteilt:

%
Thorsten Holst Wirtschaftspriifer 60
Steuerberater
Claudia Pache Steuerberaterin 30
Fachberaterin flir Internationales Steuerrecht
Master of International Taxation
Darius Zenouzi Rechtsanwalt 10
Steuerberater

Die Verglitung der Partner enthielt im Geschaftsjahr keinen variablen Bestandteil.

Die Vergiitung der angestellten Wirtschaftspriifer enthielt im Geschaftsjahr einen variablen
Anteil. Es handelt sich dabei um eine erfolgsorientierte Tantieme.

Die Gesellschaft bildet ein Netzwerk mit der GHP GroBmann, Holst und Parthner mbB
Steuerberatungsgesellschaft, Rechtsanwalt, Hamburg sowie mit der Best Audit GmbH, WPG,
Hannover,



G,i D

C. DAS QUALITATSSICHERUNGSSYSTEM

I. Allgemeines

Die GHP GmbH verfligt (iber ein Qualitédtssicherungshandbuch (QSH), in dem die Grundsétze der
internen Qualitatssicherung anzuwendenden Regelungen dargestellt sind. Die Regelungen zur
Qualitatssicherung sind in Ubereinstimmung mit den Standards des IDW.

Das Qualitatssicherungshandbuch wird vom zustdndigen Partner zur Qualitétssicherung
kontrolliert und bei Bedarf an aktuelle Entwicklungen angepasst. Das QSH steht allen
Mitarbeitern in elektronischer Form zur Verfligung, so dass diese jederzeit darauf zurlickgreifen
koénnen. Die Mitarbeiter und Partner sind verpflichtet, die Regelungen des QSH anzuwenden, um
eine qualitativ hochwertige Abschlusspriifung zu gewahrleisten.

Das Qualitatshandbuch regelt u.a. Folgendes:

o Beachtung der allgemeinen Berufspflichten

o Annahme, Fortflihrung und vorzeitige Beendigung von Auftrégen
. Mitarbelterentwicklung und Fortblldung

o Gesamtplanung aller Auftrage

° Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

o Qualitétssicherung bei der Abwicklung einzelner Auftrage

o Nachschau

Dariiber hinaus enthélt das Qualitdtssicherungshandbuch u.a. Anlagen zur berufsrechtlichen
Unabhéngigkeitserkldrung, zur Mitarbeiterbeurteilung, Grundsatze der Verglitung und
Gewinnbeteiligung, zur Auftragsdatei und zur Abwicklung einzelner Priifungsauftrage.

II. Beachtung der allgemeinen Berufspflichten

Die Regelungen zur Unabhéngigkeit betreffen sowohl die Ebene der Gesellschaft als auch die
Ebene der Mitarbeiter. Die Unabhangigkeit der Gesellschaft wird bei Auftragsannahme, -
fortflihrung und -durchfiihrung Oberprift, die Mitarbeiter erkldren ihre Unabhéangigkeit
auftragsbezogen. Fir Priifungsmandate, die unter die Definition des § 319 a HGB fallen, werden
zudem die gesetzlichen Regelungen zur Rotation beachtet. Zusatzlich erfolgt eine jahrliche
Unabhangigkeitsabfrage (iber alle Prifungsmandanten.

Dle Mitarbelter werden bel Beginn Ihrer Tatigkelt zur Verschwlegenheit verpflichtet und
regelmaBig Gber die Berufsgrundsatze und das QSH informiert.
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III. Annahme, Fortfiihrung und vorzeitige Beendigung von Auftragen
Bei Erst- und Folgeauftragen wird gepriift, ob Ablehnungsgriinde bestehen.

Der mandatsverantwortliche Wirtschaftspriifer ist flir die Einhaltung der Regelungen des QSH
zur Auftragsannahme, Fortfilhrung und vorzeitigen Beendigung von Auftrdgen zusténdig. Im
Rahmen dieser Zusténdigkeit beurteilt der Wirtschaftspriifer insbesondere

° die Integritdt der Unternehmensleitung
e die wirtschaftliche Lage des Unternehmens
o die Fahigkeit der Gesellschaft, den Auftrag in sachlicher, zeitlicher und personeller

Hinsicht ordnungsgemaB durchfiihren zu kénnen

o das Vorliegen gesetzlicher Ausschlussgriinde

o mogliche Interessenkonflikte

J die Zahlungsbereitschaft des Unternehmens

o mdgliche Prifungshemmnisse

o die Anwendung zweifelhafter Bilanzierungsmethoden sowie
° die Weitergabe der Auftragsergebnisse an Dritte

Die Prifung zur Annahme sowie Fortfilhrung von Auftrdgen erfolgt im Rahmen der
Priifungsplanung mittels Checklisten.

IV. Mitarbeiterentwicklung

Im QSH der GHP GmbH sind folgende Regelungen getroffen, die sicherstellen, dass die
Mitarbeiter die notwendige Qualifikation flr eine qualitativ hochwertige Durchfiihrung der Arbeit
haben:

) Die Einstellung der Mitarbeiter erfolgt durch die Geschéftsfilhrer auf Grundlage
definierter Einstellungskriterien.

o Die Mitarbeiter werden regelméaBig beurteilt.

° Mitarbeiterschulungen erfolgen durch externe und interne FortbildungsmaBnahmen
sowie in der téglichen Arbeit durch Training-on-the-Job.

o Die Fortbildung der Wirtschaftspriifer muss mindestens 40 Stunden pro Jahr betragen.

° Ausreichende Fachliteratur ist fiir alle Mitarbeiter zugénglich und wird durch den Online
Zugriff auf verschiedene Gesetze und Kommentare erganzt.



GHP

V. Gesamtplanung aller Auftridge

Bei der Gesamtplanung aller Auftrdge wird von der Planung der einzelnen Auftrége ausgegangen.
Es erfolgt eine permanente Abstimmung zwischen den Einzelplanungen und der Gesamtplanung.

Die Gesamtplanung aller Priffungsauftrége erfolgt mittels Einsatz von EDV.

Im Rahmen der Prifung von Auftragen werden die zeitlichen, sachlichen und personellen
Kapazitaten entsprechend des IDW Standards 240 geplant.

Bei der Planung werden die fachliche Qualifikation der Mitarbeiter sowie eine Reserve flir zeitliche
Verzogerungen berlicksichtigt.

VI. Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

Das QSH der Gesellschaft beinhaltet Regelungen, die dazu dienen, dass begriindete
Beschwerden von Mitarbeitern, Mandanten oder Dritten im Hinblick auf die Berufsausiibung
angemessen behandelt werden.

VII. Qualitdtssicherung bei der Abwicklung einzelner Auftrige

Die Regelungen zur Auftragsabwicklung sind im QSH beschrieben.

1. Organisation der Auftragsabwicklung

Die Vorgaben zur Organisation der Auftragsabwicklung sollen insbesondere sicherstellen, dass
die Verantwortlichkeiten innerhalb des Priiffungsteams klar festgelegt und die Regelungen zur
Annahme und Fortflihrung von Auftrdgen bei betriebswirtschaftlichen Priifungen im Sinne von
§ 2 Abs. 1 WPO eingehalten werden.

Die Abwicklung der gesetzlichen und freiwilligen Abschlusspriifungen erfolgt unter Einsatz des
Prifungsprogramms ,AP Comfort" der DATEV eG.

Die GHP GmbH hat auf Basis der in der Software zur Verfligung stehenden Checklisten und
Hilfsmittel unter Beachtung der IDW Priifungsstandards sowie der gesetzlichen Regelungen
einen risikoorientierten Prifungsansatz entwickelt, der eine qualitativ hochwertige
Prifungsdurchfiihrung sicherstellt.
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Insbesondere existieren Anweisungen und Checklisten zur Beachtung und Umsetzung der
Regelungen in den Bereichen:

° Auftragsgrundlagen (Prlifung der Unabhangigkeit, Auftragsannahme),
. Prifungsplanung (zeitliche und fachliche Planung),
e Risikobeurteilung (Ermittlung der Wesentlichkeit, Aufdeckung von UnregelmaBigkeiten,

Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit, Risikobeurteilung auf Unternehmens- und
Jahresabschlussebene),

o Prifungsanweisungen zur Priifung des Internen Kontrollsystems und der
Jahresabschlussposten,

o Prifungsprogramm zur Durchfiihrung aussagebezogener Prifungshandlungen der
Jahresabschlussposten, sowie zur Priifung des Anhangs und des Lageberichts,

o abschlieBende Durchsicht der Priifungsergebnisse,
° Berichtserstellung und Berichtskritik.

Neben den Anweisungen und Checklisten zur Durchfiihrung der Prifung stehen Mustervorlagen
fUr die Durchfiihrung von Saldenbestétigungen und fir die Erstellung von Priifungsberichten zur
Verfligung.

Die Priifungsmethodik der GHP GmbH folgt dem risikoorientierten Prifungsansatz, indem lber
die Definition von Wesentlichkeitsgrenzen und die Beurteilung von Prifungs-, Fehler- und
Kontrollrisiken ein individuelles Priiffungsprogramm entwickelt wird, durch dessen Bearbeitung
sichergestellt wird, dass die Aussage U(ber das Prlifungsergebnis (Prifungsbericht und
Bestéatigungsvermerk) mit einer hinreichenden Wahrscheinlichkeit frei von wesentlichen Fehlern
ist.

Die Durchfithrung der Priifung, die laufende Uberwachung und Anieitung des Priifungsteams
sowie die abschlieBende Durchsicht der Arbeitspapiere und der Berichterstattung liegen in der
Verantwortung des verantwortlichen Wirtschaftspriifers.

2, Einholung von fachlichem Rat (Konsultation)

In schwierigen oder strittigen fachlichen oder berufsrechtlichen Einzelfragestellungen ist
fachlicher Rat (sog. Konsultation) elnzuholen. Hlerzu sind In erster Linle andere Kollegen bzw,
die Wirtschaftsprifer der Gesellschaft zu befragen. Verbleibt danach Kldrungsbedarf, ist externer
Rat (beispielsweise vom Institut der Wirtschaftspriifer) einzuholen.
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3. Laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung

Die laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung erfolgt direkt durch den
mandatsverantwortlichen Wirtschaftspriifer. Diese muss darauf gerichtet sein, dass der
mandatsverantwortliche Wirtschaftspriifer

e sich an der Auftragsdurchflhrung in einem Umfang beteiligt, dass er sich ein
eigenverantwortliches Urteil bilden kann,

e in angemessener Weise laufend (iberwacht, dass die Mitarbeiter die ihnen libertragenden
Aufgaben in sachgerechter Weise erfiillen und ob hierfir ausreichend Zeit zur Verfligung
steht und

e die Einhaltung der gesetzlichen und berufsstandischen Anforderungen, die rechtzeitige
Kommunikation und Losung aller kritischen Fragen sowie die Durchfihrung der
notwendigen Konsultationen und deren Umsetzung und Dokumentation sicherstellt.

Die Durchfitlhrung der Uberwachung wird in der Priifungssoftware dokumentiert.

4, AbschlieBende Durchsicht der Auftragsergebnisse

Die abschlieBende Durchsicht der Auftragsergebnisse erfolgt durch den mandats-
verantwortlichen Wirtschaftspriifer.

Die abschlieBende Durchsicht durch den mandatsverantwortlichen Wirtschaftspriifer ist durch
die Bearbeitung der entsprechenden Pflichtdokumente in der Priifungssoftware und durch das
Abzeichnen der Arbeitspapiere zu dokumentieren.

5. Auftragsbezogene Qualitidtssicherung

Berichtskritik

Zur Qualitatssicherung sind Prifungsberichte Uber die Prifung des Jahresabschlusses
grundsatzlich von zwei Wirtschaftspriifern zu unterschreiben, wobei der links unterschreibende
Wirtschaftspriifer die Aufgaben des materiellen Berichtskritikers tGbernimmt.

Auftragsbegleitende Qualitdatssicherung

Bei Abschlussprifungen von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse nach § 319 a HGB ist eine
auftragsbegleitende Qualitatssicherung durch einen prozessunabhangigen Wirtschaftspriifer
durchzufiihren.

Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung ist vor Auslieferung der Priifungsergebnisse
abzuschlieBen. Dies setzt voraus, dass die vom Qualitétssicherer aufgeworfenen Fragen geklart
und gegebenenfalls aufgetretene Meinungsverschiedenheiten beigelegt sind.
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Der prozessunabhéngige Wirtschaftspriifer wird unter Beachtung der gesetzlichen und
berufsrechtlichen Unabhdngigkeitsregelungen ausgewahit.

Das QSH enthélt Kriterien fiir die Eignung als auftragsbegleitenden Qualitétssicherer.

6. Qualitdtssicherungspriifung / Inspektion

Die Abschlusspriferaufsichtsstelle flihrt stichprobenartig und ohne besonderen Anlass
Inspektionen nach §§ 66a Abs. 6 S. 1 Nr. 1, 62b WPO bei Wirtschaftspriiffungsgesellschaften
durch. Im Jahr 2018 wurde keine Inspektion durchgefiihrt.

7. Datenschutz und Informationssicherheit

Der sichere Datenaustausch mit Mandanten wird Uber DATEV E-Mail-Verschliisselung sowie
weiterer Software zur Sicherung der digitalen Kommunikation sichergestelit.

Die im Rahmen von gesetzlichen Abschlusspriifungen nach § 316 HGB erlangten Daten und
eingesetzten IT-Systeme unterliegen besonders strengen Kontroll- und SicherheitsmaBnahmen.
Sensible Daten der Mandanten werden temporar nur den Mitarbeitern zugénglich gemacht, die
an der Abschlusspriifung beteiligt sind. Dies wird softwareseitig durch ein Berechtigungs-
verfahren sichergestellt.

Die GHP GmbH erflllt die Vorgaben des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und der neuen
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie die berufsrechtlichen Anforderungen.

VIII. Nachschau

Die MaBnahmen zur Uberwachung der getroffenen MaBnahmen werden in einem eigenen Kapitel
des QSH dargestellt und betreffen die Organisation sowie die Abwicklung einzelner
Prifungsauftrage.

Die GHP GmbH hat neben allgemeinen Richtlinien zur Verantwortlichkeit, Nachschauintervallen
und Hilfsmitteln auch spezielle Regelungen zur Nachschau des Qualitatssicherungssystems
allgemein und zur Nachschau der Abwicklung einzelner Priifungsauftrage getroffen.

Bei der GHP GmbH wird eine Nachschau mit dem Ziel durchgeflihrt, die Angemessenheit und
Wirksamkeit der Regelungen des Qualitatssicherungssystems zur Abwicklung von
Abschlusspriifungen zu beurteilen. Die Nachschau bezieht sich dabei auf die Frage, ob die
Regelungen des Qualitatssicherungssystems zur Abwicklung von Abschlusspriifungen
eingehalten worden sind. Die Nachschau wird in angemessenen Abstdnden sowie bei gegebenem
Anlass durchgefuhrt. Das Qualitdtssicherungssystem wird entsprechend § 49 Abs. 1 S. 1 BS
WP/vBP hinsichtlich der Regelungen zur Abwicklung von Abschlusspriifungen, der Fortbildung,
Anleitung und Uberwachung der Mitarbeiter sowie der Handakte (Priifungsakte) jahrlich
bewertet.

Die Ergebnisse der Bewertung und der bei Maéngeln ergriffenen oder vorgeschlagenen
MaBnahmen werden in einem Bericht zusammenzufassen.
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D. LISTE DER UNTERNEHMEN VON OFFENTLICHEM INTERESSE

Bei den folgenden Unternehmen von &ffentlichem Interesse (§ 319a Abs. 1 Satz 1 HGB) hat die
GHP GmbH im Kalenderjahr 2018 eine gesetzliche Abschlusspriifung durchgefiihrt:

Jahresabschluss Konzernabschluss

1st RED AG 2017 2017

E. FINANZINFORMATIONEN

Der Jahresabschluss 2018 der GHP GmbH bis zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht festgestellt;
wesentliche Anderungen in Hinblick auf die Umsatzerlése werden nicht mehr erwartet.

Die GHP GmbH hat im Kalenderjahr 2018 folgende Umsétze erzielt:

Kategorie TEUR

Einnahmen aus der Abschlusspriifung des 90
Jahresabschlusses und konsolidierten Abschlusses

von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und

von Unternehmen einer Unternehmensgruppe, deren
Muttergesellschaft ein Unternehmen von

offentlichem Interesse ist

Einnahmen aus der Abschlusspriifung des 277
Jahresabschlusses und konsolidierten Abschlusses
anderer Unternehmen

Einnahmen aus Nichtprifungsleistungen 115

482



GHP :

F. ERKLARUNGEN

«Hiermit  erkldren wir, dass das Qualitatssicherungssystem der GHP GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft den gesetzlichen Anforderungen entspricht, und dass die sich
hieraus ergebenden Vorgaben im Kalenderjahr eingehalten worden sind. Hiervon haben wir uns
in geeigneter Weise (iberzeugt. Soweit in Einzelféllen festgestellt wurde, dass Vorgaben nicht
eingehalten worden sind oder Anpassungen an aktuelle rechtliche Vorgaben erforderlich wurden,
haben wir die erforderlichen MaBnahmen ergriffen."

»~Darlber hinaus erklaren wir, dass die Einhaltung der Unabhéngigkeitsanforderungen tberprift
worden ist."

Hamburg, den 30. April 2019

GHP GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Holst Korsukéwitz
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer
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Kontaktdaten der GHP GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft:

Christoph-Probst-Weg 2
20251 Hamburg

Tel.: +49 (040) 42 32 33 0
Fax: +49 (040) 42 32 33 33

E-Mail: info@ghp-stb.de

Zweigniederlassung:

LindenstraBe 76
10969 Berlin

Tel.: +49 (030) 31 98 63 410
Fax: +49 (030) 31 98 63 419

E-Mail: info@ghp-stb.de

13



